
 

 

 

Vacature: Veiligheidskundig adviseur 

 

      

€ 3.250 – € 4.250  
+ maandelijkse bonus 

30  
vakantiedagen 

Auto, laptop, 
telefoon 

Financiering 
opleiding 

Ben jij klaar om het verschil te maken? 
Bij Micoll krijg je de unieke kans om als dé adviseur op het gebied van veilig en gezond werken aan de slag te 
gaan bij onze diverse klanten.  
 
Onze missie is helder: we willen veiligheidsrisico’s minimaliseren en beheersen, zodat onze klanten hun 
ambities kunnen waarmaken. We blijven constant vernieuwen en verbeteren op het gebied van risicobeheersing 
en zoeken een gedreven veiligheidskundig adviseur die met passie en expertise wil bijdragen aan deze missie. 
Sluit je aan bij ons toegewijde team en speel een cruciale rol in het creëren van een veilige en gezonde 
werkomgeving. Samen maken we impact! 
 
Word onze nieuwe collega als je jezelf herkent in het volgende: 

• Je hebt een diploma Middelbare Veiligheidskunde op zak; 
• Nieuwsgierigheid, leergierigheid en ambitie zijn voor jou vanzelfsprekend; 
• Teamwerk motiveert je en je werkt graag samen aan succes; 
• Je houdt van afwisseling en bent flexibel ingesteld; 
• Je bent geïnteresseerd in het ontwikkelen van je advies- en communicatievaardigheden; 
• Je beheerst de Nederlandse en Engelse taal uitstekend; 
• Je bent in het bezit van een rijbewijs B. 

 

Wie zijn wij…  
 
Bij Micoll zijn we een operationeel adviesbureau gespecialiseerd in veiligheid en gezondheid. Wij begrijpen de 
cruciale rol die organisaties en projecten spelen in de maatschappij en hun omgeving. Daarom bieden wij 
topdiensten en producten voor risicobeheersing, altijd met oog voor detail en kwaliteit. Ons team bestaat uit 
flexibele, jonge en professionele adviseurs die niet alleen ervaring hebben, maar ook een sterke passie voor 
ons vakgebied delen. We zijn echte denkdoeners. Bij Micoll krijg je de kans om te werken in een dynamische 
en stimulerende omgeving, omringd door enthousiaste collega's die elkaar ondersteunen, uitdagen en 
inspireren om samen te groeien. 



 
 

 

Wat ga je doen? 
In deze rol speel je een cruciale rol bij onze klanten door hen te adviseren en te begeleiden bij belangrijke 
veiligheids- en gezondheidsuitdagingen: 

• Je stelt gedetailleerde risico-inventarisaties en evaluaties (RI&E's) op en ondersteunt bij het 
implementeren van de bijbehorende plannen van aanpak. 

• Je ontwikkelt en optimaliseert veiligheids- en gezondheidsplannen, handboeken en procedures. 
• Je vertaalt theoretische veiligheidsconcepten naar praktische oplossingen die direct bijdragen aan 

een veiligere werkomgeving. 
• Je voert grondige ongevalsonderzoeken uit om herhaling te voorkomen en processen te verbeteren. 
• Je neemt actief deel aan operationele VG-overleggen, waar jouw expertise wordt ingezet om 

veiligheid te waarborgen. 
• Je geeft voorlichting en instructies aan klanten over de aanpak van veiligheidsuitdagingen.  

Heb je vragen of wil je solliciteren? 
 
We horen graag van je!  
Neem gerust contact op met Remy te Beest voor meer informatie of om je sollicitatie in te dienen. 
 
📞📞 Telefoon: 06 19 75 90 64 
📧📧 E-mail: r.tebeest@micoll.nl 
 
Klaar om te solliciteren? Je LinkedIn-profiel is prima, maar je kunt ook je CV en motivatiebrief sturen. Kies wat 
voor jou het beste werkt en maak de eerste stap naar je nieuwe avontuur bij Micoll! 
 

Wat we je bieden…. 
 
Bij Micoll krijg je niet zomaar een baan, maar een kans om je carrière naar een hoger niveau te tillen binnen een 
dynamische startup: 

• Een aantrekkelijk basissalaris van € 3.250 - € 4.250, afhankelijk van je opleiding en werkervaring. 
• Een maandelijkse declarabiliteitsbonus van € 1.000,- (op basis van fulltime inzet) als beloning voor je 

inzet en prestaties. 
• 30 vakantiedagen om te genieten van je vrije tijd en op te laden. 
• Uitdagende opdrachten bij toonaangevende bedrijven in de bouw, infra en (food)industrie, waar je je 

expertise kunt laten schitteren. 
• Een warm en enthousiast team dat continu streeft naar persoonlijke groei en innovatie in 

risicobeheersing en klantgerichtheid. 
• Groeimogelijkheden binnen een bedrijf dat gelooft in de kracht en waarde van haar medewerkers, met 

volop ruimte voor persoonlijke ontwikkeling met de mogelijkheid om je te ontwikkelen tot HSE-
manager. 

• Flexibiliteit in waar en wanneer je werkt—of dat nu thuis, bij de opdrachtgever of op kantoor is—zodat 
je werk-privébalans optimaal blijft, zelfs als je niet dichtbij kantoor woont. 

• Een persoonlijk ontwikkelplan, gekoppeld aan ons Micollege opleidingsprogramma, dat je helpt om je 
ambities waar te maken. 

• 8% vakantiegeld, jaarlijks uitgekeerd in mei, en 8% pensioenvergoeding met onafhankelijk 
pensioenadvies. 

• Financiering van opleidingen zoals HVK, AH of A&O, zodat je je kennis en vaardigheden verder kunt 
uitbreiden. 

• Een laptop, mobiele telefoon en leaseauto (Categorie B: VW Polo, Ford Fiesta, Seat Ibiza) om je werk 
zo efficiënt en comfortabel mogelijk te maken. 

• Leuke teamactiviteiten, zoals een luxe kerstdiner (+ partner) met overnachting, interessante 
kwartaalmeetings met collega's, en om de ca. 5 jaar een teamuitje naar het buitenland.  


